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INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES – IDARTES 

 

OFERTA PARA LA VINCULACIÓN FORMATIVA DE ESTUDIANTES EN EL 

DESARROLLO DE PRÁCTICAS LABORALES 

 

Dependencia o programa 

que ofrece la plaza: 

 

GERENCIA DE ARTES AUDIOVISUALES 2 

Perfil del practicante:  

 

Estudiante de comunicación social, artes audiovisuales, 

artes plásticas y visuales, literatura o afines, interesada/o 

en realizar una pasantía para la línea de PÚBLICOS Y 

FORMACIÓN de la Gerencia de artes audiovisuales - 

Cinemateca de Bogotá, para apoyar proyectos propios de 

la Gerencia vinculados con el desarrollo de la creación de 

contenidos y procesos editoriales y la gestión, circulación y 

divulgación de las colecciones producidas por la entidad. 

Debe tener conocimientos editoriales, manejo de 

herramientas de diseño y edición, catalogación de 

información y aptitudes para la escritura y la corrección de 

textos.  

 

Actividades a desarrollar: 

 

-Acompañar y apoyar los procesos editoriales (recolección 

de información, gestión de uso y gestión de derechos de 

imágenes, organización de artículos para armada de los 

libros, etc.), y demás labores asignadas para la ejecución y 

producción de las publicaciones de la Cinemateca de 

Bogotá. 

 

-Ayudar a la catalogación y consolidación de información y 

archivos de las publicaciones en diversas plataformas de 

divulgación, acceso y promoción a la investigación en cine 

y artes audiovisuales. 
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-Actualizar bases de datos de los espacios de circulación y 

distribución de las publicaciones 

 

-Colaborar con la gestión de ingreso de las publicaciones y 

demás procesos administrativos organizados para tal fin. 

 

Duración de la práctica 

laboral: 

 

5 meses o según lo requiera la institución educativa. 

 

Intensidad horaria a la 

semana para la práctica 

laboral: 

 

Máximo 48 horas semanales (el horario y modalidad se 

acordará con el estudiante, de acuerdo a la necesidad de 

la Gerencia y sus demás obligaciones académicas). 

 

Cantidad de practicantes: 

 

1 

Auxilio de práctica: 

 

No aplica 

 


