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INSTITUTO DISTRITAL DE LAS ARTES – IDARTES 

 

OFERTA PARA LA VINCULACIÓN FORMATIVA DE ESTUDIANTES EN EL 

DESARROLLO DE PRÁCTICAS LABORALES 

 

Dependencia o programa 
que ofrece la plaza: 

Dirección General – Comunicaciones 

Perfil del practicante:  

Estudiantes de Administración de Empresas, Administración 

Publica, Ingeniera Industrial o ciencias Económicas  

 

Actividades a desarrollar: 

*Apoyar las actividades administrativas de la Dirección 

General- Comunicaciones requeridas para el cumplimiento de 

las metas, planes y proyectos en las diferentes plataformas de 

la Entidad.  

*Apoyar las actividades financieras y presupuestales de la 

Dirección General Comunicaciones de conformidad con los 

lineamientos de la Entidad.   

* Apoyar las acciones necesarias para dar cumplimiento a los 

procesos y procedimientos administrativos de la Dirección 

General- Comunicaciones, de conformidad con los 

lineamientos de la Entidad. 

* Apoyar y actualizar el seguimiento de manera oportuna al 

mapa de riesgos de la Dirección General Comunicaciones. 

*Apoyar la programación, reporte y seguimiento oportuno de 

los planes de adquisiciones y contratación de la Dirección 

General- Comunicaciones de conformidad con las solicitudes 

de las diferentes unidades de gestión. 

*Apoyar la gestión necesaria para dar cumplimiento a los 

diferentes requerimientos en el marco del Modelo Integrado 

de Planeación y Gestión - MIPG de la Entidad. 
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*Apoyar  las acciones requeridas en el marco de los procesos 

de auditoría interna y externa realizados a la entidad, dando 

respuesta a las solicitudes y adelantando las actividades que 

de allí se deriven, garantizando el cumplimiento de las mismas 

en los tiempos establecidos 

*Apoyar la presentar los informes relacionados con sus 

obligaciones que le sean solicitados por la Entidad 

 

Duración de la práctica 
laboral: 

6 meses 
 

Intensidad horaria a la 
semana para la práctica 
laboral: 

 

Cantidad de practicantes: 

1 

Auxilio de práctica: 

ARL 

 


